NGAB

GROUP 08 mai 2024 11:30:00 GEST

Kommuniké fran arsstamma i NCAB Group AB
(publ) den 8 maj 2024

NCAB Group AB (publ) ("Bolaget") holl arsstdamma den 8 maj 2024 varvid i huvudsak féljande
beslut fattades.

Vid arsstamman faststélldes Bolagets framlagda resultat- och balansrakning samt koncernresultat-
och koncernbalansrakning. Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om utdelning till
aktiedgarna for rakenskapsaret 2023 om 1,10 kronor per aktie att utbetalas i maj manad 2024.
Resterande resultat beslutades att balanseras i ny rakning. Stamman beslutade att avstdmningsdag
ska vara den 13 maj 2024 och beraknad dag for utbetalning ar den 16 maj 2024. Styrelsens
ledaméter och de verkstéallande direktdrerna beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.

Stamman beslutade att styrelsearvode om totalt SEK 4 202 000 ska utga att férdelas med SEK 750
000 till styrelsens ordférande och SEK 373 000 for ordinarie ledaméter med betydande aktieinnehav
samt SEK 560 000 till dvriga ordinarie ledaméter. Vidare ska SEK 210 000 férdelas till ordféranden i
revisionsutskottet och SEK 83 000 till envar av dvriga ledaméter i revisionsutskottet samt SEK 30 000
till envar av ledamoéterna (inkl. ordférande) i ersattningsutskottet. Inget arvode ska utga for ledamot
som ar anstalld i koncernen.

Stamman beslutade att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja Christian Salamon, Peter
Kruk, Magdalena Persson, Hans Ramel, Gunilla Rudebjer och Hans Stahl samt att till nya ledamoter
valja Anders Lindqvist och Sarah Eccleston som styrelseledamater for tiden intill nasta arsstamma
avhallits. Christian Salamon omvaldes som styrelsens ordférande. Till revisor omvaldes
revisionsbyran Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB som meddelat att Johan Engstam kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Stadmman faststallde den av valberedningen féreslagna instruktionen fér hur valberedningen ska
utses.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen
besluta om nyemission av aktier. Okningen av aktiekapitalet far — om den sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt — motsvara en utspadningseffekt om hdgst 10 procent av aktiekapitalet
vid den tidpunkt nar bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Betalning ska ske kontant, genom
kvittning eller genom apport. Bemyndigandet ska framst anvandas fér genomférande av férvarv eller
finansiering.

Vidare beslutade stamman i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att under
tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier i Bolaget.
Forvarv ska ske 6ver Nasdaq Stockholm och forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets
totala innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Syftet
med bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att ge styrelsen ett instrument att Idpande under aret
anpassa och forbattra Bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktieagarna.
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Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2024/2027"). Deltagande i LTIP 2024/2027 forutsatter att deltagarna med egna medel
forvarvar aktier i Bolaget ("Investment Shares") till marknadspris. Om Investment Shares behalls till
och med den 15 maj 2027 ("Sparperioden") och deltagare kvarstar i anstallningen i koncernen under
hela Sparperioden, berattigar darefter varje Investment Share ratt att forvarva upp till fyra aktier i
Bolaget ("Performance Shares") till ett pris motsvarande 70 procent av den volymvagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i Bolagets aktier under perioden fran och med den 13 maj
2024 till och med den 24 maj 2024 pa Nasdaq Stockholm. For att sékerstalla att leverans av aktier
kan ske inom ramen for incitamentsprogrammet beslutades aven om en riktad emission av 776 000
teckningsoptioner, godkannande av dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptioner till
nyckelpersonal, bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och dverlatelse av
egna aktier.

Stdmman beslutade att faststélla styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Stamman godkande styrelsens forslag till ersattningsrapport.
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