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REDOVISNING AV  UTVARDERING AV  ERSATTNINGAR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i NCAB Group AB (publ) ("Bolaget™) har inom sig etablerat ett ersattningsutskott.
Ersattningsutskottet bestar av Christian Salamon (ordférande i ersattningsutskottet), Magdalena
Persson och Per Hesselmark. Ersattningsutskottet fullgér de uppgifter som aligger
ersattningsutskottet enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") samt styrelsens instruktioner
till ersattningsutskottet.

Enligt punkt 9.1 i Koden ska ersattningsutskottet bland annat félja och utvardera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen och félja och utvardera
tillampning av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag
ska fatta beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen far harmed, i enlighet med punkt 10.3 i Koden, lamna féljande redovisning av den
utvardering som ersattningsutskottet har gjort.

Ersattningsutskottet har i enlighet med regel 9.1 i Koden foljt och utvarderat pagaende och under
aret avslutade program for rorlig ersattning till bolagsledningen samt de riktlinjer for ersattning till
ledande Dbefattningshavare som &rsstdmman antog den 13 maj 2019. Vidare har
ersattningsutskottet under aret utvarderat de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for
ledande befattningshavare som finns i Bolaget. Ersattningsutskottet sakerstaller, genom
fortlbpande kontakter med Bolagets ekonomifunktion och verkstallande direktoren, att
ersattningsnivaerna ar korrekta utifrin gallande ekonomiska forutsattningar samt kontrollerar
huruvida de férutbestdmda och méatbara kriterier som rdrliga ersattningar ar kopplade till uppfylls.

Ersattningsutskottet har i sin utvardering konstaterat att pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, liksom de ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer som galler i Bolaget, har upprattats i enlighet med de regler och krav som rader
samt ar andamalsenliga, marknadsmassiga och val avvagda.

Enligt de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs vid féregaende ars
arsstdmma har styrelsen bemyndigats att kunna franga de beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det. Inga sddana avsteg har gjorts.
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